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Na osnovu ¢lana 31 i 48 Statuta “Trznice i pijace” d.o.o0. Podgorica, Odbor direktora
Drustva na 69 sjednici odrzanoj dana 25. 01.2022. godine, donio je

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
U “TRZNICE | PIJACE” d.0.0. PODGORICA

OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se disciplinski postupak i disciplinska odgovornost za povredu
radnih obaveza od strane zaposlenih u ‘Trznice i pijace” d.o.o. Podgorica, vrste
disciplinskih sankcija koje se mogu izreci za povredu radnih obaveza, rad disciplinskih
organa, kao i druga pitanja od znacaja za vodenje disciplinskog postupka.

Clan 2

Zaposleni je duzan da se pridrzava obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom,
op&tim aktima Drustva, te ugovora o radu.

Clan 3

Zaposleni odgovara samo za povrede radne obaveze koje su u vrijeme izvrSenja bile
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Kivina odgovornost zaposlenog ne iskljucuje disciplinsku odgovornost, u skladu sa
ovim Pravilnikom.

Clan 4
Povreda radne obaveze mloZe da nastane ¢injenjem ili ne€injenjem zaposlenog.

Povreda radne obaveze je uginjena necinjenjem kad je zaposleni propustio da izvrsi
radnju koju je bio duzan da izvrsi.

Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan5

Osnov disciplinske odgovornosti je krivica zaposlenog i to u obliku umisijaja ili nehata.
Clan 6

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze
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Clan 7

|zrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fiziéka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 8

Na zaposlenog se shodno se primjenjuju odredbe Krivignog zakonika o nacinu, vremenu
i mjestu izvr$enja, nuznoj odbrani, krajnjoj nuzdi, sili i prijetnji.

Clan 9

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primijenjuju se odredbe Zakona o radu.
POVEDE RADNIH OBAVEZA

Clan 10
LakSe povrede radne obaveze su:

1) nepostovanje radnog vremena:

2) neuredno ili nesavjesno &uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povjerljivosti;

3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku
Sest mjeseci;

4) nepostupanje u skladu sa propisima o zaétiti na radu;

5) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu
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Clan 11

Teze povrede radne obaveze su:

1) neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radne obaveze,

odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvr§i obaveze predvidene ugovorom o
radu;

2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima:



3) zloupotreba polozaja ili prekoragenje ovlascenja;
4) povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za poslodavca;

5) psihi€ko Zzlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciliem ugroZavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing)

6) ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri€inio materijalnu $tetu
vecih razmjera utvrdenu aktom poslodavca; i

7) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu

IZRICANJE DISCIPLINSKIH MJERA

Clan 12

Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZina povrede i
njene posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponas$anje zaposlenog, ¢injenica
da li je ranije vrSio povrede radnih obaveza, kao i druge okolnosti koje mogu da uti¢u na
vrstu i visinu mjere za povredu radne obaveze.

Clan 13

Za lak$e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moZe izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:

1) opomena; i

2) novéana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izreéi jedna od sliede¢ih mjera:

1) nov€ana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u
mjesecu u kome je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do Setiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa

ako zaposleni u periodu od $est mjeseci od dana izreGene mjere uéini tezu povredu radne
obaveze.



DISCIPLINSKI POSTUPAK
OPSTA PRAVILA

Clan 14

Pravilima disciplinskog

postupka omogucava se
postupka i pravilno utvrdiyv

praviéno vodenje discipliNskog
anje Cinjenica i zakonito odly

Civanje o povredi radne obaveze,

Clan 15

Clan 16

Disciplinski postupak je jednostepen.

Odluka donesena u disciplinskom postupku je konaéna.

Clan 17

Organ koji vodi disciplinski postupak

je duzan da postupak sprovede bez odugovlacenja
i da onemogudi svaku Zloupotrebu pr;

ava koja pripadaju licima koja uGestvuju u postupku.

PRAVILA VODENJA POSTUPKA
Clan 18

Disciplinski postupak pokrece i vodi direktor Drustva.
Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje disciplinskog postupka.

Clan 19



Disciplinski postupak direktor pokrece kada sazna da je ucinjena povreda radne obaveze
ili na osnovu inicijative koju moze da podnese svaki zaposleni.

Clan 20

Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je ucinjena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz &l. 19 ovog Pravilnika , dostavi zaposlenom
pisano upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

Ako direktor odbije inicijativu iz &lana 19 ovog Pravilnika duZan je da u roku od 15 dana
od dana njenog podnoSenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje
razloga za odbijanje inicijative.

Clan 21

Upozorenje iz ¢lana 20 stav 1 ovog Pravilnika: sadrzi: ligne podatke zaposlenog, radno
mijesto na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i
naznaku da ima pravo da se usmeno izjasni o navodima i Cinjenicama koje ukazuju na
povredu radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 1 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana
od dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 1 ovog ¢lana smatra se da je
saglasan sa navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju

Clan 22

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

U slucaju iz stave 1 ovog Clana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost
da se izjasni o navodima i Cinjenicama koje su sadrzane u upozorenju iz ¢lana 21 stav 1
ovog Pravilnika u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U slu€aju iz stava 2 ovog ¢lana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da

prisustvuje ovladéeni predstavnik sindikata &iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.
]
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Clan 23
O usmenoj raspravi vodi se zapisnik.
Zapisnik sastavlja zapisni&ar.

Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice koje vodi disciplinski postupak |,
zaposleni protiv koga se vodi postupak,njegov branilac, ako je prisutan i zapisnicar.



ODLUKA

Clan 24
Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

Odlukom iz stava 1 ovog &lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.

Clan 25

Odluka iz €l. 24 ovog Pravilnika sadrzi: uvod, izreku, obrazlozZenje i pouku o pravnom
lijeku.

Clan 26

Uvod odluke sadrzi:,naziv Drustva, lino ime direktora, kao i lica koje je ovlasteno da
vodi disciplinski postupak, i zapisnigara, liéno ime zaposlenog i podataka da li je bio
prisutan na usmenoj raspravi , dan odrzavanja rasprave, li¢no ime branioca, ako gaima
i dan objavljivanja, odnosno donosenja odluke.

Izreka odluke sadrzi: ligne podatke o zaposlenom, podatke o radnom mjestu na koje je
zaposlen i odluku kojom se zaposleni ogladava odgovornim za povredu radne obaveze,
uz navodenije izre¢ene mjere, odluku kojom se oslobada od odgovornosti ili odluku kojom
se disciplinski postupak obustavlja.

U obrazloZenju odiuke direktor ¢e iznijeti kratko razloge za svaku tacku odluke, tako Sto
Ce: izlozZiti nesporne Cinjenice i iz kojih razloga te Cinjenice uzima kao dokazane ili
nedokazane, dajuéi pri tome narogito ocjenu vjerodostojnosti protivrjeCnih dokaza, iz kojih
razloga nije uvaZio pojedine predloge zaposlenog, kojim razlozima se rukovodio prilikom
rieSavanja pravnih pitanja, a narogito prilikom odredivanja da i postoji povreda radne
obaveze i odgovornost zaposlenog i o primjeni odredenih odredaba Zakona o radu,
kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Ako je zaposlenom izreGena mjera, u obrazlozenju ¢e se navesti koje je okolnosti direktor
uzeo u obzir prilikom izbora mjere.

Ako se zaposleni oslobada; u obrazloZenju e se navesti razlozi zbog ¢ega zaposleni nije
odgovoran za povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret.

U obrazloZenju odluke kojim se protiv zaposlenog obustavlja postupak, navedée se
razlozi zbog kojih se obustavlja postupak.

Clan 27

Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno
njegovom braniocu ako ga ima i oviadéenom predstavniku sindikata koji je u€estvovao u
postupku, najkasnije u roku od osam dana od dana dono$enja.



Clan 28
Postupak prema zaposlenom obustavlja se ako:

1) nastupi zastarjelost vodenja postupka

2) zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu:

3) se utvrdi da ponasanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;
4) ne postoje dokazi da je zaposleni uginio povredu koja mu se stavija na teret: i
5) je povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta konaéna odluka.

Clan 29
Odluku kojom se zaposleni oslobada krivice direktor ¢e donijeti, ako:
1) radnja za koju se tereti ne predstavlja povredu radne obaveze
2) nije dokazano da je zaposleni uginio radnju koja predstavlja povredu radne obaveze

3) ima okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovrnost zaposlenog.

Clan 30

Odluka kojim se zaposleni i ogladava odgovornim za povredu radne obaveze donosi se
kad se u disciplinskom postupku utvrdi postojanje povrede radne obaveze.

Clan 31

Protiv kona&ne odluke o izre€enoj mjeri zaposleni moze da pokrene postupak u roku od
15 dana od dana dostavljanja odluke.

lzuzetno, protiv konaéne odluke kojom je izredena mjera prestanak radnog odnosa,
odnosno uslovni prestanak radnog odnosa zaposleni moze pokrenuti postupak pred
organima iz €lana 140 st. 1 i 6 Zakona o radu.
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ZASTARA

Clan 32

Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za tu povredu i uéinioca.

Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri
mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdivanje radne obaveze.

Ako povreda radne obaveze sadrzi obiliezje bi¢a krivicnog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom $est mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze j
ucinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivicno djelo.



Clan 33
IzreCena mjera' iz €lana 13 ovog Pravilnika ne moze da se izvrsi ako je proteklo 30 dana
od dana konaénosti odluke kojom je ona izreena a nije zapoceto njeno izvrSenje.
O izreGenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod poslodavca.
Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravnosnaznosti odluke kojom je izreGena

novCana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne ugini povredu radne
obaveze, izreGena mjera se brise iz evidencije.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34

Zapoceti, a neokon&ani discipinski postupci, prije stupanja na snagu ovog Pravilnika,
okoncacée se prema pravilima koja su vazila u vrijeme pokretanja disciplinskog postupka.

Clan 35

Ovaj Pravilnik stupa na snhagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u
sjedistu Drustva.

Clan 36

Ovaj Pravilnik &ini sastavni dio Knjige procedura u Trznice i pijace d.o.0. Podgorica.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
PREDSJEDNICA
istina Miékovic:z
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